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Kuva: Jyrki Vesa 

Koulutuksen tavoite 
 
Osallistuja pystyy pitämään koulutustilaisuuden 
valmiina olevan suunnitelman ja materiaalien 
pohjalta. Hän osaa hyödyntää tietoa oppimisesta 
ja ryhmän opettamisesta. Osallistuja osaa käyttää 
alalle soveltuvia opetus- ja ohjausmenetelmiä se-
kä arvioida omaa ja muiden osaamista sekä toi-
mia kurssinjohtajana. Osallistuja syventää osaa-
mistaan oppimisesta, oppijalähtöisyydestä, oppi-
misen laadusta ja osaamisen kehittymisestä. 
 

Toteutus 
 
Koulutus toteutetaan 2+2+2 mallilla eli valmen-
nusohjelma koostuu kuudesta (6) lähipäivästä 
sekä opiskelua tukevasta ohjatusta etätyöskente-
lystä verkko-oppimisympäristössä. Prosessiin sisäl-
tyy oppimista tukevia ennakko- ja etätehtäviä. 
Kouluttajana toimii HAMK Ammatillisen opettaja-
korkeakoulun asiantuntijat. 
 

Ajankohta ja sisältö 
 
Lähijakso I: 20. - 21.3.2012 
 Kouluttajan itsetuntemus ja osaamisalueet 
 Oppiminen ja oppimisen edistäminen 
 
Lähijakso II: 24. - 25.4.2012 
 Koulutustilanteen hallinnointi ja suunnittelu 
 Opetusmenetelmät 
 Opiskelun ja oppimisen ohjaus 
 
Lähijakso III: 30. - 31.5.2012 
 Erilaiset oppijat kursseilla 
 Oppimisen ja osaamisen arviointi 
 Kouluttajan viestintä- ja vuorovaikutustaidot 
 Verkko-opetus kurssitoiminnassa 
 

Koulutukseen otetaan max. 20 osallistujaa. 

Koulutus toteutetaan Hämeenlinnassa  

HAMK Ammatillisella opettajakorkeakoululla.  

 

 

SPEK-KOULUTTAJAN VALMENNUSOHJELMA (10 op) 

 
Lisätietoja:   
www.spek.fi/palokuntakoulutus 
 
Koulutuspäällikkö Pasi Uurasmaa 
puh. 0400 989 224 
sposti: pasi.uurasmaa@spek.fi 


